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1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Приватний заклад «Харківська приватна загальноосвітня школа               І-ІІІ  ступенів «Лєствіца» Харківської області» (далі за текстом – «Навчальний заклад») є правонаступником майна, всіх прав та обов’язків Товариства з обмеженою відповідальністю «Харківська приватна загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів «Лєствіца» Харківської області».
1.2. Засновник Навчального закладу - громадянин України Бойко Володимир Миколайович, РНОКПП 1994914619 (паспорт МН 193087, виданий Фрунзенським РВ ХМУ УМВС України в Харківській області 04.01.2002 р.) зареєстрований за адресою: 61082, місто Харків, вулиця Рибалко, будинок 5, квартира 61 (далі - Засновник).
1.3. Організаційно-правова форма Навчального закладу – Приватний заклад.
1.4. Навчальний заклад набуває прав юридичної особи після його державної реєстрації. Навчальний заклад має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку, штамп, бланки зі своїм найменуванням, товарний знак, емблему.
1.5. Діяльність Навчального закладу будується на принципах:
·  науковості;
·  системності;
·  індивідуалізації;
·  доступності;
·  єдності  навчання  і  виховання;
·  диференціації змісту і форм освіти;
·  свободи  і  відповідальності;
·  фізичної  і  духовної  безпеки  дитини;
·  діалогізації;
·  соборності;
·  ієрархічності.
1.6. Навчальний заклад здійснює свою діяльність відповідно до законодавства України, у тому числі Конституції України, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Законів «Про господарські товариства», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, інших нормативних актів, Статуту.
1.7. Головною метою діяльності Навчального закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти та формування цілісного світогляду і стійкої системи духовних цінностей.
1.8. Головними завданнями Навчального закладу є:
·  забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
·  створення умов для здобуття освіти на рівні державних стандартів;
·  виховання морально і фізично здорового покоління;
·  виховання громадянина України;
·  виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
·  формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;
·  виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;
·  забезпечення оптимальних умов для всебічного розвитку особистості, її розумових і всебічних здібностей, засвоєння визначеної суспільними та соціально-культурними потребами знань про природу, людину і суспільство для формування цілісної картини світу;
·  організація навчально-виховного процесу на основі максимального урахування і розвитку індивідуальних здібностей та нахилів дітей;
·  створення сприятливих умов для самовираження особистості учнів у різних видах діяльності, розкриття у них позитивних природних нахилів, здібностей і обдарувань;
·  формування готовності для подальшої освіти, професійної самовизначеності, трудової діяльності, потреби і вміння до творчого перетворення себе і світу на краще.
1.9. Навчальний заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах компетенції, передбаченої законодавством України і даним Статутом.
1.10. У навчальному процесі визначаються українська або російська мови навчання відповідно до бажання батьків. Мова міжнародного спілкування у кореспонденціях визначається за домовленістю. З урахуванням освітніх запитів населення, кадрового забезпечення та матеріально-технічної бази Навчальний заклад організовує навчання в старшій школі за профільними напрямами, які щорічно визначаються у робочому навчальному плані Навчального закладу.
1.11. Напрямками діяльності Навчального закладу є:
·  надання початкової, базової середньої та повної загальної середньої освіти шляхом створення і функціонування класів початкової школи, класів основної та старшої школи;
·  додаткові освітні та інші пов’язані з ними послуги (курси, секції, гурткова робота, факультативи, індивідуальні заняття, репетиторство, організація і проведення освітніх, наукових заходів, семінарів, конференцій, лекцій, консультацій, інших форм підготовки, підвищення кваліфікації педагогів тощо);
·  організація лікувально-оздоровчих, реабілітаційних послуг (масаж, лікувальна гімнастика, фітотерапія, послуги логопеда),  надання медичних послуг і консультацій;
·  медичне обслуговування дітей;
·  організація харчування дітей;
·  послуги в галузі громадського харчування;
·  навчання народним танцям, хореографії;
·  навчання грі на музичних інструментах;
·  організація ізостудії;
·  організація роботи театральної студії;
·  організація навчання іноземним мовам;
·  розроблення та впровадження нових педагогічних технологій;
·  методична робота в галузі освіти;
·  ведення консультаційної і науково-освітньої діяльності;
·  створення та діяльність культурно-виховних та спортивно-оздоровчих установ;
·  виробництво та реалізація художніх виробів; 
·  художньо-оформлювальні послуги;
·  розробка  методичної літератури, дидактичного матеріалу тощо;
·  реалізація друкованої продукції;
·  виконання копіювально-множувальних робіт;
·  науково-дослідницька діяльність у галузі педагогіки та психології, у тому числі з проблем освіти, охорони материнства і дитинства;
·  організація і проведення свят, фестивалів, конкурсів та інших подібних заходів;
·  отримання у власність, оренду з правом викупу в постійне і тимчасове користування будинків, споруд і приміщень;
·  організація і проведення виставок, аукціонів, ярмарків, лотерей;
·  ведення рекламної діяльності, надання рекламних послуг за замовленням юридичних осіб і окремих громадян у порядку, встановленому нормативними актами;
·  організація туризму та туристичної діяльності;
·  інші  види  діяльності,  не  заборонені  законодавством  України.
Напрямки  діяльності  можуть  змінюватися  і  доповнюватися.
          1.12. У  випадках,  передбачених  законодавством  України, Навчальний заклад отримує  ліцензії на  виконання  певних  видів  діяльності  і  починає  роботу за  ліцензованим  видом  тільки  після  їх  отримання.
          1.13. Навчальний заклад має право:
·  на комерційну таємницю, на визначення складу й обсягу відомостей, що складають комерційну таємницю, організацію її захисту;
·  на ненадання стороннім організаціям і фізичним особам інформації, що містить комерційну таємницю (крім випадків, передбачених законодавством України);
·  від  свого  імені  укладати угоди,  набувати  майнових та  немайнових прав, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у  суді,  господарському  суді  та  третейському  суді;
·  визначати стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до кон’юнктури ринку послуг, продукції та економічної ситуації в межах повноважень;
·  реалізовувати свою продукцію, послуги, залишки від виробництва за самостійними цінами  чи на договірних засадах, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України, за фіксованими державними цінами;
·  придбавати, реалізовувати та купувати цінні папери юридичних осіб України  та  інших  держав  відповідно  до  законодавства  України;
·  створювати філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи Навчального закладу з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджувати  Положення  про  них  в  установленому  порядку;
·  виступати засновником та брати участь у створенні та діяльності  інших  підприємств,  організацій  як  в  Україні,  так  і  за  її  межами;
·  користуватися  пільгами,  що  передбачені  державою;
·  придбавати, брати  та  здавати  в  оренду,  приймати  та  передавати  з балансу на баланс, будувати та здійснювати інші операції щодо придбання та відчуження будівель, землі та іншого нерухомого майна, а також списувати їх з балансу;
·  користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичних осіб;
·  отримувати кошти та матеріальні цінності від органів державного управління, виконавчої влади, юридичних та фізичних осіб;
·  розвивати власну соціальну базу, мережу спортивно-оздоровчих та культурних підрозділів, спрямовувати кошти на будівництво і благоустрій;
·  користуватися у встановленому порядку кредитами;
·  займатися іншою діяльністю, що викликана практичними потребами  Навчального закладу, а також користуватися іншими правами, які обумовлені цим Статутом або надані юридичним особам законодавством України.
          Навчальний заклад  згідно зі  своєю  освітньою діяльністю  має право:
·  самостійно в межах, визначених законодавством України та цим Статутом, надавати початкову загальну освіту, базову загальну середню освіту, повну загальну середню освіту;
·  проходити в установленому порядку державну атестацію;
·  визначати форми і засоби організації навчально-виховного процесу;
·  визначати шкільний компонент змісту освіти та варіативну частину робочого навчального плану;
·  визначати контингент учнів;
·  встановлювати шкільну форму для учнів;
·  у встановленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани, навчальні програми та навчальні посібники, створювати творчі групи з їх розробки й впровадження;
1.14.   Навчальний заклад  зобов’язується:
·  виконувати договірні зобов’язання із суб’єктами  освітньої, наукової та підприємницької діяльності і приватними особами, у тому числі зобов’язання за міжнародними угодами; 
·  своєчасно сплачувати податки та інші відрахування згідно із законодавством України;
·  створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати дотримання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього середовища.
Навчальний заклад у сфері освітньої діяльності зобов’язаний відповідати перед учнями, батьками (особами, які їх замінюють) та державою за:
· реалізацію головних завдань, визначених Законами України “Про освіту”,  “Про загальну середню освіту” та цим Статутом;
· дотримання державного стандарту загальної середньої освіти;
· забезпечення морального, психічного та фізичного здоров’я дітей, збереження їхнього життя під час навчально-виховного процесу.
1.15. Повне найменування  навчального закладу:
Українською мовою: ПРИВАТНИЙ ЗАКЛАД «ХАРКІВСЬКА ПРИВАТНА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ «ЛЄСТВІЦА» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»;
Російською мовою: ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ХАРЬКОВСКАЯ ЧАСТНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНЕЙ «ЛЕСТВИЦА» ХАРЬКОВСКОЙ  ОБЛАСТИ.
Скорочене найменування:
Українською мовою: ШКОЛА «ЛЄСТВІЦА».
Російською мовою: ШКОЛА «ЛЕСТВИЦА».
1.16. Місцезнаходження навчального закладу: 
61024,  м. Харків,  вул. Пушкінська, буд. 100.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

2.1 . Навчальний заклад планує свою роботу самостійно, відповідно до перспективного, річного, щомісячного, щотижневого  планів.  
У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи Навчального закладу, визначаються  перспективи  його розвитку.
	План роботи обговорюється педагогічною радою, затверджується спільно адміністрацією та радою Навчального закладу.
2.2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у Навчальному закладі, є робочий навчальний план, який складається на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, з конкретизацією варіативної частини та профілю навчання. Робочий навчальний план затверджується Засновником та погоджується із Управлінням освіти адміністрації Київського району Харківської міської  ради,  Департаментом освіти Харківської  міської  ради, Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації.
2.3. Відповідно до навчального плану педагогічні працівники Навчального закладу самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, педагогічні технології, форми, методи, засоби навчання, що мають забезпечувати отримання освіти на рівні державних стандартів та вимог  Навчального закладу. У навчальному процесі можуть використовуються авторські програми за умови їх затвердження  відповідним органом.
2.4 . Індивідуалізація і диференціація навчання у Навчальному закладі забезпечуються шляхом реалізації інваріантної та варіативної частини.
2.5 . Навчальний заклад здійснює навчально-виховний процес за груповою формою навчання.
2.6 . Учні зараховуються до Навчального закладу незалежно від місця проживання.
2.7 . Зарахування дітей до Навчального закладу  проводиться за наказом директора, як правило, до початку  навчального року, що видається на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють, а також свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, що вступають до підготовчих груп та до першого класу). Дитина  вважається  зарахованою до Навчального закладу з моменту укладення договору про умови навчання та виховання між батьками (особами, що їх замінюють)  та  директором  Навчального закладу.
До першого класу зараховуються діти, як правило, з 6-ти років, які  досягли шкільної зрілості, що визначається за допомогою медичного і психічного обстеження. 
У разі вибуття учня з міста Харкова батьки або особи, які їх замінюють, подають до Навчального закладу заяву із зазначенням причини вибуття. 
У разі переходу учня до іншого навчального закладу у межах міста Харкова батьки або особи, які їх замінюють, подають до закладу заяву із зазначенням причини переходу та довідку, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого навчального закладу.
2.8. Наповнюваність  класів  у Навчальному закладі І-ІІІ  ступенів – до 30  учнів, що  не перевищує нормативів  та санітарно-гігієнічних умов для здійснення  навчально-виховного  процесу.
2.9. Навчальний заклад  працює в режимі І зміни.  Протягом тижня передбачено проведення індивідуальних занять. 
2.10. У Навчальному закладі працюють групи продовженого дня для  учнів І-ІІ ступенів. Зарахування дітей до груп продовженого дня і відрахування із них здійснюється за наказом  директора на підставі заяви від батьків (осіб, що їх замінюють).
2.11. Навчальний рік у Навчальному закладі починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.  
2.12. Тривалість навчального року обумовлюється виконанням навчальних програм з усіх предметів, але не може бути меншою  ніж  175 робочих днів у Навчальному закладі І ступеня та 190 робочих днів у Навчальному закладі ІІ-ІІІ ступенів. 
2.13. Структура навчального року (семестри) встановлюються Навчальним закладом у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з Управлінням освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради.
2.14. Відволікання учнів за рахунок навчального часу для виконання чи здійснення заходів, не пов’язаних із процесом навчання, забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
2.15. З 1 червня до 31 серпня – оздоровчий період дітей, протягом якого Навчальний заклад може допомагати батькам за їх бажанням.
2.16. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше 30 календарних днів.
2.17. Тривалість уроків у перших класах – 35 хвилин, у других – четвертих класах – 40 хвилин, у п’ятих – одинадцятих – 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з Департаментом освіти Харківської міської ради та Управлінням освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради, Державною установою «Харківський обласний лабораторний центр Міністерства охорони здоровʼя України».
2.18. Тривалість перерв між заняттями та уроками встановлюється з урахуванням потреб в організації активного відпочинку і харчування дітей та учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього заняття, уроку) – 20 хвилин.
2.19.  Тижневий режим роботи Навчального закладу фіксується у розкладі уроків. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначаються розкладом уроків, який складається відповідно до робочого навчального плану з дотриманням санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, затверджується директором Навчального закладу і погоджується радою закладу та профспілковим комітетом.
2.20.  Крім різних форм обов’язкових навчальних занять у Навчальному закладі проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, передбачені розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів, їхнє виховання та розвиток творчих здібностей і обдарувань.
2.21.  Домашні завдання задаються з урахуванням індивідуальних особливостей учнів і педагогічних вимог відповідно до Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу. Доцільність, зміст і обсяг домашніх завдань визначаються вчителем. У першому класі домашні завдання учням не задаються.
2.22.  У першому класі та у І семестрі другого класу за рішенням педагогічної ради закладу дається словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів. У наступних класах вона обов’язково доповнюється оцінками за 12-бальною шкалою оцінювання відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України.
2.23. Навчання у 4-х, 9-х і 11-х класах Навчального закладу завершується державною підсумковою атестацією. Зміст, форма і порядок державної підсумкової атестації, а також переведення й випуску учнів  встановлюються Міністерством освіти і науки України.
2.24.  За результатами навчання учням (випускникам) 4-х класів видається відповідний документ (табель), а учням 9-х і 11-х класів - документ про освіту державного зразка (свідоцтво, атестат), у який вносяться оцінки за 12-бальною або іншою системою оцінювання знань. 
В окремих випадках за станом здоров'я або з інших поважних причин учні можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
Учні мають право на повторну атестацію з метою підвищення оцінки.
2.25.  Оцінка з поведінки у Навчальному закладі не виставляється. 
2.26.  Випускники, що закінчили Навчальний заклад І-ІІ ступенів, одержують свідоцтво про базову загальну середню освіту державного зразка, що дає право вступу до Навчального закладу ІІІ ступеня, професійно-технічного навчального закладу, вищого навчального закладу І-ІІ рівнів акредитації.
Випускники, що закінчили Навчальний заклад ІІІ ступеня, одержують атестат про повну загальну середню освіту державного зразка, що дає право вступу до професійно-технічних і вищих навчальних закладів.
2.27.  За відмінні успіхи в навчанні учні 3-11-х класів можуть нагороджуватись Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники  Навчального  закладу ІІІ ступеня - похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями – золотими «За високі досягнення у навчанні» або срібними «За досягнення у навчанні». За відмінні успіхи в навчанні випускникам Навчального закладу ІІ ступеня видаються свідоцтва про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження цими відзнаками встановлює Міністерство освіти і науки України.
2.28. Атестат про повну  загальну  середню  освіту, свідоцтво  про  базову загальну середню освіту, Похвальні грамоти, Похвальні листи, золоті та срібні медалі вручаються випускникам Навчального  закладу на урочистих зборах.
2.29. За успіхи у навчанні (праці) для учасників навчально-виховного процесу можуть встановлюватися різні форми морального та матеріального заохочення.

3. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в Навчальному закладі є:
·  учні;
· директор, заступники директора;
· педагогічні працівники;
· бібліотекарі;
· медичні працівники;
· інші спеціалісти та допоміжний персонал;
· батьки або особи, що їх замінюють;
· представники підприємств, громадських організацій, фондів, асоціацій, які беруть участь у навчально-виховній роботі.
3.2. Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права і обов'язки визначаються Законами України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, іншими нормативно-правовими актами України, даним Статутом та правилами внутрішнього розпорядку Навчального  закладу. 
3.3. Учні мають право:
· на здобуття освіти в межах вимог Державного стандарту;
· обирати форми навчання, індивідуальні програми, факультативи, спецкурси, позашкільні та позакласні заняття;
· на користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновлювальною, лікуваль-но-оздоровчою  базою Навчального  закладу ;
· брати  участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях,  олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
· брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
· на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного, духовного та фізичного насилля, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність, інші права;
· на захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди їхньому здоров’ю, моральному та духовному розвиткові;
· на безпечні та нешкідливі умови навчання, виховання та праці.
3.4. Учні зобов’язані:
· виконувати вимоги даного Статуту та правила внутрішнього розпорядку;
· системно оволодівати знаннями, уміннями, практичними навичками в обсязі, не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти, підвищувати свій загальнокультурний рівень;
· дотримуватися законодавства України, моральних, етичних норм;
· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, пов’язаної з покращенням стану Навчального  закладу;
· бережливо ставитися до майна закладу;
· дбати про особисту гігієну та охайний зовнішній вигляд, дотримуватися  єдиної шкільної форми.
Учні Навчального закладу за згодою батьків (або осіб, які їх замінюють) залучаються до самообслуговування, інших видів суспільно корисної праці – відповідно до даного Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей, норм і вимог гігієни та охорони здоров'я.
3.5. Педагогічними працівниками Навчального закладу  можуть бути особи з високими  духовно-моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, професійну та практичну підготовку, забезпечують результативність та якість роботи, а також фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки. 
Педагогічні працівники приймаються на роботу директором.
3.6. Педагогічні працівники мають право:
· захищати професійну честь і гідність;
· виявляти педагогічну, організаційну ініціативу, спрямовану на поліпшення педагогічного процесу, соціального, фінансового стану Навчального  закладу;
· самостійно обирати форми, методи, засоби навчальної роботи з учнями;
· брати участь у роботі педагогічної ради, методичних об'єднань, нарад, зборів та інших заходів, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;
· обирати форми підвищення своєї кваліфікації;
· проводити у встановленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;
· на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства України.
3.7 .   Педагогічні працівники зобов'язані:
· дотримуватись Статуту Навчального закладу, правил і режиму внутрішнього  розпорядку, трудового договору;
· забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту загальної середньої освіти;
· сприяти розвиткові здібностей дітей, а також збереженню їхнього здоров'я;
· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до принципів загальнолюдської моралі, працелюбства, стриманості, патріотизму та інших доброчинностей;
· виховувати в учнів повагу до батьків, старших за віком, народних традицій і звичаїв, духовних і культурних цінностей України, бережливого ставлення до навколишнього середовища;
· готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру,  злагоди між усіма народами, етнічними, національними групами, світовими релігіями;
· дотримуватись педагогічної етики, моралі, поваги до особистості учня;
· постійно займатися самоосвітою, самовихованням, підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і духовну культуру;
· брати участь у роботі педагогічної ради, у семінарах, конференціях, стажуваннях, педагогічних практиках тощо;
· виконувати накази і розпорядження директора, органів державного управління освітою, вести відповідну документацію.
Обсяг навчального навантаження педагогів встановлюється на  підставі чинного законодавства України і затверджується директором Навчального  закладу.
3.8. Обсяг педагогічного навантаження може встановлюватись меншим від тарифної ставки (посадового окладу) з попереднім повідомленням про це  працівника та за його згодою. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається в разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства України про працю.
3.9. Директор Навчального закладу призначає класних керівників, завідувачів навчальними кабінетами, майстернями; їхні права і обов'язки визначаються даним Статутом.
3.10. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків, крім випадків, передбачених законодавством України.
3.11. Педагогічні працівники Навчального закладу проходять обов’язкову атестацію відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
3.12. Призначення на посаду і звільнення педагогічних та інших працівників Навчального закладу й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, законодавством України про освіту, іншими законодавчими актами, даним Статутом, іншими нормативними актами Навчального  закладу.
3.13. Трудовий колектив  складають особи, які працюють на умовах найму за трудовими договорами (контрактами). При прийнятті на роботу застосовується як безтерміновий трудовий договір, так і  контрактна форма.
3.14. Колективним договором регулюються виробничі, трудові відносини колективу з адміністрацією, питання охорони праці та соціального розвитку.
3.15. Педагогічні працівники, які систематично порушують вимоги даного Статуту, правил  внутрішнього розпорядку Навчального  закладу, не виконують посадових обов'язків, умов трудового договору або за результатами атестації не відповідають посаді, що обіймають, звільняються з роботи згідно із законодавством України.
3.16. Права й обов'язки інженерно-технічних працівників і допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, Статутом і правилами внутрішнього розпорядку Навчального  закладу.
3.17. Батьки дітей і особи, які їх замінюють, є учасниками навчально-виховного процесу з моменту зарахування їхніх дітей до Навчального  закладу та несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти.
3.18. Батьки і особи, які їх замінюють, мають право:
·  обирати і бути обраними до батьківських комітетів і органів громадського самоврядування;
·  звертатись до керівництва Навчального закладу, органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;
·  захищати у відповідних державних, судових органах законні інтереси своїх дітей;
·  брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу, зміцнення матеріально-технічної бази Навчального  закладу, у позашкільних заходах  (річне коло календарних свят, спектаклі, концерти, виставки, ярмарки, екскурсії, семінари, конференції тощо);
3.19. Батьки (особи, які їх замінюють) зобов'язані: 
· забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
· постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
· поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, родини, старших за віком, державної та рідної мови, повагу до духовної спадщини, національної історії, культури, цінностей інших народів;
· виховувати повагу до законів, прав, основних свобод людини;
· нести матеріальну відповідальність за нанесення їхніми дітьми чи ними моральних або фізичних ушкоджень працівникам Навчального  закладу  та за пошкодження його майна;
· виконувати  зобов’язання,  що  вказані  в  договорах на навчання дитини  у  Навчальному  закладі.
 3.20. У разі невиконання батьками (особами, які їх замінюють) обов'язків, передбачених даним Статутом та законодавством України, Навчальний  заклад може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.
3.21. У навчально-виховному процесі Навчального закладу мають право брати участь викладачі вищих навчальних закладів, вітчизняні і закордонні фахівці з педагогіки в межах, визначених законодавством України і даним Статутом.
Учасники навчально-виховного процесу мають також інші права та обов’язки, що передбачені законодавством України.
За успіхи у навчанні (праці) для учасників навчально-виховного процесу можуть встановлюватися різні форми морального і матеріального заохочення.
3.22. Представники  громадськості  мають  право:    
- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в Навчальному закладі;
- керувати  учнівськими об’єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;       
- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню   Навчального  закладу.
3.23. Представники   громадськості  зобов’язані: дотримуватися цього Статуту, виконувати накази та розпорядження директора Навчального закладу, рішення органів громадського самоврядування, захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну, дотримуватись етики поведінки та моралі.



4. УПРАВЛІННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

4.1. Загальне управління Навчальним закладом здійснюється його Засновником.
4.1.1. До компетенції Засновника належать питання:
а) визначення основних напрямів діяльності Навчального  закладу, затвердження його планів (господарських, фінансових, навчальних) та звітів про їхнє виконання;
б) внесення змін до даного Статуту, зміна розміру його Статутного капіталу;
в) прийняття рішень про створення, реорганізацію  та ліквідацію відокремлених підрозділів, філій та представництв Навчального  закладу, самостійних підприємств, у тому числі з юридичними і фізичними особами;
г) затвердження річних результатів діяльності Навчального  закладу, його відокремлених підрозділів, філій, порядку розподілу прибутку, визначення порядку покриття збитків;
д) прийняття рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб Навчального закладу;
є) затвердження правил, положень та інших внутрішніх документів, визначення організаційної структури  закладу ;
ж) визначення умов оплати праці посадових осіб Навчального  закладу, його відокремлених підрозділів, філій;
з) ліквідація та припинення діяльності Навчального закладу, призначення ліквідаційної комісії;
і) інші питання роботи  закладу (у т. ч. виконавчих органів).
4.1.2. Рішення Засновника, прийняті у межах його компетенції, є обов’язковими для виконання органами управління Навчального  закладу, його працівниками. Рішення Засновника оформлюються у письмовій формі і засвідчуються його підписом.
4.1.3. Права Засновника щодо передачі своєї власності іншій особі, а також права наступників (правоприємників) засновника встановлюються законодавством України та даним Статутом.
4.2. Безпосереднє керівництво Навчальним закладом здійснюється директором, яким повинен бути громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра та стаж педагогічної роботи не менше ніж 3 роки.
4.2.1. Директор Навчального закладу і його заступники призначаються Засновником за погодженнями з Управлінням освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради, Департаментом освіти Харківської міської ради, Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації на основі контракту та звільняються з посади згідно із законодавством України.
4.2.2. Директор вирішує всі питання поточної діяльності, за винятком тих, які входять до виключної компетенції засновника.
4.2.3. Звільнення з посади директора Навчального закладу і його заступників здійснюється засновником з дотриманням законодавства України.
4.2.4. Директор Навчального  закладу:
· несе відповідальність за стан і діяльність Навчального  закладу;
· діє без довіреності від імені Навчального закладу, представляє його в усіх установах та організаціях, суді;
· здійснює усі операції в банках та їх відділеннях, конторах та інших кредитних установах від імені Навчального закладу в межах повноважень, наданих  йому засновником ;
· розпоряджається коштами та майном Навчального  закладу в межах повноважень, наданих йому засновником, відповідно до законодавства України;
· укладає договори, видає довіреності, відкриває та закриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки та розпоряджається ними в межах повноважень, наданих засновником  закладу ;
· видає розпорядження, накази та дає вказівки, обов’язкові для виконання працівниками Навчального  закладу;
· підписує чеки, платіжні доручення, акцептує рахунки та інші банківські документи, видає зобов’язання;
· несе відповідальність  за формування та виконання фінансових планів;
· є розпорядником кредитів;
· здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників, приймає на роботу та  звільняє  з  роботи  працівників Навчального  закладу;
· організовує  навчально-виховний  процес;
· забезпечує  контроль за  виконанням  навчальних  планів  і  програм, якістю  знань,  умінь  та  навичок  учнів;
· відповідає за реалізацію Державного стандарту загальної середньої  освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
· застосовує до працівників засоби заохочення та накладає стягнення відповідно до законодавства України;
· подає на затвердження трудовому колективу правила внутрішнього трудового розпорядку, затверджує посадові інструкції педагогічним та іншим працівникам Навчального  закладу ;
· видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження, обов’язкові для усіх учасників навчально-виховного  процесу;
· створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної  роботи; 
·  забезпечує дотримання вимог охорони дитинства і праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки  безпеки;
· створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
· підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної  роботи  педагогів;
· дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій у навчально-виховному процесі, керівництві учнівськими об`єднаннями за інтересами;
· забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
· контролює організацію харчування і стан медичного  обслуговування учнів;
· чинить інші дії, необхідні для досягнення мети Навчального закладу, відповідно до Статуту.
4.2.5. Директор Навчального  закладу  є  головою  педагогічної  ради – постійно  діючого дорадчого  колегіального  органу.
4.3. Педагогічна рада розглядає питання:  
· удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;
· планування та режиму роботи Навчального  закладу;
· переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;
· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
· морального і матеріального заохочення учнів (вихованців), працівників Навчального  закладу;
· притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів за невиконання ними своїх обов`язків;
· інші питання, що відносяться до навчально-виховного процесу у  закладі.
4.3.1. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
4.3.2. Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не менш, ніж чотири рази на рік.
4.4. Вищим органом громадського самоврядування Навчального закладу є конференція, що скликається не менш 1 разу на рік. Делегати конференції з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
· працівників Навчального закладу – зборами трудового колективу;
· учнів школи ІІ-ІІІ ступенів Навчального закладу – класними зборами;
· батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.
Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить один рік.
Конференція правочинна, якщо в її роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
Право скликати конференцію мають голова ради Навчального закладу, делегати конференції, якщо за це висловилось не менше третини її загальної кількості, директор Навчального закладу,  Департамент освіти Харківської міської ради та Управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради.
Конференція: 
· обирає раду Навчального закладу, її голову, встановлює термін їх повноважень;
· заслуховує звіт директора і голови ради Навчального закладу;
· розглядає питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності Навчального закладу;
· затверджує  основні  напрями вдосконалення  навчально-виховного процесу, розглядає інші найважливіші напрями діяльності Навчального закладу;
· приймає рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.
4.5. У період між конференціями діє рада Навчального закладу. До складу ради Навчального закладу обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів Навчального закладу ІІ-ІІІ  ступенів,  батьків  і  громадськості.
4.5.1.  Рада Навчального  закладу:
· організовує виконання рішень конференції;
· вносить пропозиції щодо зміни  типу, статусу, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;
· спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи Навчального закладу та здійснює контроль за його виконанням;
· разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням цього Статуту;
· затверджує  режим  роботи Навчального закладу;
· сприяє формуванню мережі класів Навчального закладу, обґрунтовуючи її доцільність в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування;
· приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення  до нагородження  випускників Навчального закладу золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» або срібною медаллю за «За досягнення у навчанні» та нагородження учнів Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» та Похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;
· разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, враховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;
· погоджує  робочий Навчальний план на кожний навчальний рік;
· заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;
· бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою  обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;
· виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення  організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
· виступає ініціатором проведення доброчинних акцій;
· вносить на розгляд педагогічної ради та Управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
· ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;
· сприяє створенню  та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;
· розглядає питання родинного виховання;
· бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в   обстеженні житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;
· сприяє педагогічній освіті батьків;
· сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті  періодичних видань;
· розглядає питання здобуття обов’язкової загальної середньої освіти учнями;
· організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;
· вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу.
Склад комісій та  зміст їх роботи визначаються радою.
4.6. У Навчальному закладі за рішенням конференції можуть створюватись піклувальна рада, учнівський комітет, батьківський комітет, методичні об’єднання, комісії, асоціації тощо, що діють відповідно до законодавства України.
4.7. Метою діяльності піклувальної ради є сприяння створенню належних умов доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи.
4.7.1. Основними завданнями піклувальної ради є:
· співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у Навчальному закладі;
· сприяння зміцненню навчально-виробничої, наукової, матеріальної, культурно-спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої бази  Навчального закладу;
· сприяння організації та проведення заходів, спрямованих на охорону життя та здоров’я учасників навчально-виховного процесу;
· організація дозвілля (конкурси, вечори, спортивні змагання тощо) та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;
· сприяння створенню та раціональному використанню фонду загальнообов’язкового навчання;
· запобігання дитячій бездоглядності, сприяння працевлаштуванню випускників Навчального закладу; 
· стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів;
· всебічне зміцнення зв’язків між родинами учнів та  Навчальним закладом.
4.7.2. Піклувальна рада формується у складі 7-15 осіб з представників місцевих органів виконавчої влади та самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.
Члени піклувальної ради обираються на конференції Навчального закладу шляхом голосування простою більшістю голосів.
Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди керівника Навчального закладу. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на конференції на його місце обирається інша особа.
4.7.3. Піклувальна рада діє на засадах:
· пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
· самоврядування;
· колегіальності  ухвалення  рішень;
· добровільності і рівноправності членства;
· гласності. 
Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік.
Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу Навчального закладу, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
4.7.4. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її  засіданні з числа членів піклувальної ради. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
Голова піклувальної ради:
- скликає і координує роботу піклувальної ради;
- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
- представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень.
Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
4.7.5. Піклувальна рада має право:
· вносити на розгляд органів виконавчої влади, керівника Навчального закладу, конференції пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної,  корекцій-но-відновної та лікувально-оздоровчої бази Навчального закладу; 
· залучати додаткові джерела фінансування Навчального закладу;
· вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази Навчального закладу; 
· стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів.

5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

5.1. Матеріально-технічна база Навчального закладу включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Навчального закладу.
5.2. Майно Навчального закладу становлять основні фонди, оборотні кошти та інші матеріальні цінності, вартість яких відображається у балансі Навчального закладу. Майно Навчального закладу належить йому за правом власності відповідно до законодавства України.
5.3 . Джерелами формування майна та коштів Навчального закладу є:
· грошові та майнові внески, які передані засновником у власність;
· доходи, одержані від надання послуг, виконання робіт та інших видів господарської діяльності;
· кредити банків та інших кредиторів;
· безоплатні та благодійні внески, пожертвування підприємств, організацій та громадян, іноземних юридичних і фізичних осіб;
· прибутки від наукової, видавничої діяльності;
· інші джерела, не заборонені законодавством України.
5.4 . Для забезпечення діяльності Навчального закладу утворюється засновником Статутний капітал у розмірі 35000 (тридцять п’ять тисяч) гривень. Засновнику Бойко В.Н. належить 35000 гривень (100%).
5.5. Навчальний заклад може користуватися і володіти землею, іншими природними ресурсами відповідно до мети його діяльності і законодавства України.
5.6 . Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Навчального закладу проводиться  за погодженням засновника або у випадках, передбачених законодавством України. Збитки, завдані  Навчальному закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються Навчальному закладу  відповідно до законодавства України, за рішенням суду або господарського суду. 

6.  ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Навчальний заклад самостійно здійснює свою фінансово-господарську діяльність, визначає напрямки розвитку, виходячи з кон’юнктури ринку, самостійно розпоряджається власними коштами, майном, випущеною чи придбаною продукцією.
6.2 . Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Навчального закладу  є прибуток. 
6.3 . Чистий прибуток Навчального закладу, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплату відсотків за кредитами банків, внеску передбачених  законодавством України податків та інших платежів до бюджету, відрахувань у інші фонди, залишаються у повному її розпорядженні.
6.4. Відносини Навчального закладу з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах своєї діяльності здійснюються на основі договорів.
6.5 . Навчальний заклад встановлює порядок діловодства і веде оперативний, бухгалтерський і статистичний облік і звітність в порядку, який встановлюється законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України.
6.6 . Звітність фінансової діяльності Навчального закладу здійснюється згідно з законодавством  України.

7.  МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

7.1 [bookmark: _GoBack]. Навчальний заклад за наявності належної  матеріально-технічної  та соціально-культурної баз, власних фінансових коштів має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства України прямі зв'язки з міжнародними організаціями, освітніми асоціаціями та навчальними закладами.
7.2 . Навчальний заклад має право відповідно до законодавства України укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.
7.3 . Участь Навчального закладу у міжнародних програмах, проектах, учнівських та педагогічних обмінах здійснюється відповідно до законодавства України.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

8.1 . Контроль за дотриманням Навчальним закладом вимог державної політики в сфері загальної середньої освіти здійснюється засновником, а також Міністерством освіти і науки України, Державною  інспекцією навчальних закладів України, Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Департаментом освіти Харківської міської ради, Управлінням освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради.
8.2.  Атестація як основна форма державного контролю за діяльністю Навчального закладу, проводиться, як правило, один раз на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
8.3. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) Навчального закладу з питань, пов’язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види, періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховним процесом Навчального закладу, проводяться його засновником відповідно до законодавства України.

9. ПРИПИНЕННЯ, РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

9.1. Припинення діяльності Навчального закладу здійснюється у формі реорганізації або ліквідації.
9.2. Реорганізація  Навчального закладу проводиться за рішенням та в порядку, визначеному засновником. При реорганізації Навчального закладу його права та обов’язки переходять до правонаступників.
9.3. Навчальний заклад вважається реорганізованим з моменту внесення про це запису до державного реєстру.
9.4. Навчальний заклад може бути ліквідованим:
· за рішенням засновника;
· на підставі рішення суду або господарського суду на умовах, передбачених законодавством України.
9.5 . Припинення дії Навчального закладу у процесі відновлення його неплатоспроможності або банкрутства відбувається згідно з законодавством України.
9.6 . Засновник Навчального закладу, суд або орган, що прийняв рішення про припинення діяльності Навчального закладу, призначає за погодженням із органом, який здійснив державну реєстрацію, комісію з припинення діяльності Навчального закладу (ліквідаційну комісію, ліквідатора тощо) та встановлює порядок і строки припинення діяльності відповідно до законодавства України.
9.7 . З моменту призначення комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Навчального закладу. Комісія виступає в суді від імені Навчального закладу, діяльність якого припиняється.
9.8 . За результатами своєї діяльності ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає для затвердження його засновнику Навчального закладу або органу, що призначив ліквідаційну комісію. Ліквідація Навчального закладу вважається завершеною, а Навчальний заклад припиняє свою діяльність з моменту виключення його з державного реєстру.

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. Цей Статут набирає чинності після його затвердження та реєстрації в уповноважених для цього органах.
10.2. Зміни та доповнення до цього Статуту набувають чинності після їх реєстрації в установленому порядку.
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